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1 Auf�ah�e 1.1 F�r�a�e Auf�ah�ebedi�gu�ge� IfA F�r die 4u�assu�g *ur Ausbi�du�g Arbeitsag�gi� IfAA b*w. Arbeitsag�ge IfA ge�te� 0u�u�ativ f��ge�de V�rausset*u�ge��  a) Absch�uss ei�er beruf�iche� Gru�dbi�du�g �it eidge�!ssische� F3hig0eits*eug�is �it �i�deste�s dreiB3hriger Berufspraxis  �der a��ge�ei�bi�de�der Absch�uss auf Se0u�darstufe 2 (*. B. @atura) �it �i�deste�s dreiB3hriger Berufspraxis   �der Absch�uss auf der Terti3rstufe (Fachh�chschu�eA U�iversit3t) �it �i�deste�s dreiCB3hriger Berufspraxis  b) Arbeitsag�gische Berufserfahru�g v�� �i�deste�s 6 @��ate� bei Ausbi�du�gsCbegi��.  c) Arbeitsag�gische T3tig0eite� v�� �i�deste�s 60% i� ei�e� a�er0a��te� arbeitsag�gische� Berufsfe�d i� der a0tue��e� Ste��e�beschreibu�g  �der Best3tigu�g des ArbeitgebersA dass w3hre�d der Ausbi�du�g arbeitsag�gische T3tig0eite� v�� �i�deste�s 60% i� ei�e� a�er0a��te� arbeitsag�gische� Berufsfe�d ausgef�hrt werde� 0!��e�.  Bewerberi��e� u�d BewerberA we�che die f�r�a�e� Auf�ah�ebedi�gu�g u�ter Pu�0t a) �icht erf���e�A 0!��e� bei� I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 ei� e�tspreche�des G�eichwertigC0eitsgesuch ste��e�.  1.1.1 G�eichwertig0eitsgesuch Wer die f�r�a�e� A�f�rderu�ge� be*�g�ich V�rbi�du�g �icht erf���tA 0a�� die Auf�ah�e a� die Ausbi�du�g des IfA via G�eichwertig0eitsverfahre� bea�trage�. Dieses s��� f��ge�de Pu�0te bei�ha�te�� 
– Schu�bi�du�g 
– Ausbi�du�ge� 
– F�rtC u�d Weiterbi�du�ge� 
– Bisherige Arbeitserfahru�ge� u�d beruf�iche T3tig0eite� 
– Erfahru�ge� a�s @utter �der Vater 
– A�dere Erfahru�ge� Das Gesuch wird v�� der Gesch3fts�eitu�g IfA �berpr�ft. Bei ei�e� p�sitive� E�tscheid 0a�� die �rde�t�iche Bewerbu�g ei�gereicht werde�.  Die A�er0e��u�g des G�eichwertig0eitsgesuchs berechtigt *ur Auf�ah�e der AusCbi�du�g a�s Arbeitsag�ge-Ci� a� IfA. Das G�eichwertig0eitsverfahre� IfA berechtigt �icht *ur 4u�assu�g *ur H!here� Fachpr�fu�g Arbeitsag�gi0.  
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1.2 Auf�ah�everfahre� Der Ausbi�du�gsbegi�� erf��gt ge�3ss Ausschreibu�g. Es besteht 0ei� A��e�desch�uss. Die A��e�du�g 0a�� Beder*eit ei�gereicht werde�. Die A��e�du�ge� werde� i� der Reihe�f��ge des Ei�ga�gsdatu�s bearbeitet.  1.2.1 A��e�du�g  Bei der A��e�du�g si�d f��ge�de U�ter�age� ei�*ureiche��  
– Tabe��arische Pers��a�ie� �it Passf�t�� AusC u�d Weiterbi�du�ge�A beruf�iche T3tig0eite� 
– 6ebe�s�auf auf ei�er A4CSeite i� F�iesstext �it de� wichtigste� Ereig�isse� 
– @�tivati��� Er�3uteru�ge� *ur Berufs��tivati��A Beschreibu�g der Be*iehu�g *ur 8�ie�te�A U�ga�g �it psychische� u�d physische� Be�astu�ge� a� Arbeitsp�at*A Erfahru�ge� a�s @itg�ied ei�es Tea�sA Erwartu�ge� u�d Schwierig0eite� i� Be*ug auf die Ausbi�du�g 
– A0tue��e Ste��e�beschreibu�g �der Best3tigu�g des Arbeitgebers �ber arbeitsCag�gische T3tig0eit w3hre�d der Ausbi�du�g  
– E�pfeh�u�gsschreibe� des Arbeitgebers (I�stituti�� w3hre�d der Ausbi�du�g) 
– 8�pie des F3hig0eitsausweises� Bei abgesch��sse�er Berufs�ehreA @atura �der g�eichwertiger Ausbi�du�g. Bei Ausbi�du�ge� �h�e staat�iche� F3hig0eitsausweisA si�d Dauer u�d I�ha�t der Ausbi�du�g a�*ugebe�  
– PraxisCAusbi�du�gs0��*ept der Grga�isati�� (I�stituti�� w3hre�d der Ausbi�du�g) 
– V�rste��e� der I�stituti�� (evt. D�0u�e�tati��)  1.2.2 Bearbeitu�g der A��e�du�g Der A��e�du�gsei�ga�g wird schrift�ich best3tigt. Fa��s die f�r�a�e� 4u�assu�gsbeCdi�gu�ge� erf���t u�d die Bewerbu�gsu�ter�age� v���st3�dig si�dA wird das Bewerbu�gsCd�ssier �it de� Ei�ga�gsdatu� versehe� u�d a�s defi�itive A��e�du�g gewertet.  Bei u�v���st3�dige� D�ssiers wird das Ei�ga�gsdatu� erst bei� Ei�treffe� der ausstehe�de� U�ter�age� festge�egt. Die Ausbi�du�gsp�3t*e werde� i� der Reihe�f��ge des Ei�treffe�s der defi�itive� A��e�du�ge� vergebe�. Si�d die verf�gbare� Ausbi�du�gsp�3t*e beset*tA s� wird ei�e Warte�iste gef�hrt.   1.2.3 Ab0�3ru�g der Ausbi�du�gsv�rausset*u�ge� Bewerberi��e� u�d BewerberA we�che die f�r�a�e� �der g�eichwertige� (via G�eichCwertig0eitsgesuch) 4u�assu�gsbedi�gu�ge� erf���e�A werde� *u ei�e� Ab0�3ru�gsCgespr3ch ei�ge�ade�.   I� ei�e� sta�dardisierte� Verfahre� wird �berpr�ftA �b Bewerbe�de die ��twe�dige� V�rausset*u�ge� f�r die the�retische Ausbi�du�g erf���te�. F��ge�de 8��pete�*Cbereiche werde� ge*ie�t erfasst u�d dis0utiert� 
– Pers!��iche Eig�u�g� 8���u�i0ative F3hig0eite�A F3hig0eit *ur Se�bstref�exi��A Be�astbar0eit u�d Ausdauer (Se�bst0��pete�*)  
– Bew3hru�g i� bisherige� Arbeitssituati��e� (Fach0��pete�*) 
– Bew3hru�g i� bisherige� Ausbi�du�gssituati��e�A schrift�iche Ausdruc0sf3hig0eit u�d 0�g�itive V�rausset*u�ge� (8�g�iti��) 
– Ausbi�du�gs��tivati�� u�d ref�e0tierte Erfahru�ge� �ber de� Beruf der Arbeitsag�gi� - des Arbeitsag�ge� 
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1.2.4 4u�assu�g 4ur Ausbi�du�g Arbeitsag�gi0 a� IfA wird *uge�asse�A wer die f�r�a�e� Auf�ah�eC0riterie� erf���t u�d die erf�rder�iche� Ausbi�du�gsv�rausset*u�ge� �it sich bri�gt. A� die 4u�assu�g 0!��e� Bedi�gu�ge� ge0��pft werde�.   Der E�tscheid �ber die Auf�ah�e wird ���d�ich i� A�sch�uss a� das Ab0�3ru�gsgeCspr3ch er!ff�et u�d schrift�ich i��erha�b v�� *wei W�che� �ach de� Ab0�3ru�gsgeCspr3ch best3tigt. Er wird �icht begr��det.   Die 4u�assu�g berechtigt *ur Auf�ah�e der Ausbi�du�g a�s Arbeitsag�ge-Ci� a� IfA. Die 4u�assu�g IfA e�tspricht aber �icht der 4u�assu�g *ur H!here� Fachpr�fu�g. Daf�r ge�te� die Besti��u�ge� ge�3ss Pr�fu�gs�rd�u�g HFP Arbeitsag�gi0. Bewerbe�de erha�te� bei� Auf�ah�everfahre� I�f�r�ati��e� *u de� 4u�assu�gsbedi�gu�ge� HFP u�d Hi�weise auf �!g�iche� E�twic0�u�gsbedarf i� Hi�b�ic0 auf die HFP.  1.2.5 Ab�eh�u�g der 4u�assu�g Abgewiese�e Bewerberi��e� �der Bewerber werde� bei der Er!ff�u�g des ab�eh�e�de� E�tscheids �ber die Ab�eh�u�gsgr��de ���d�ich i�f�r�iert. Diese werde� a�sch�iesse�d schrift�ich best3tigt.   1.2.6 Ausbi�du�gsvertrag u�d Auf�age�  Der Ausbi�du�gsvertrag u�d a��f3��ige Auf�age� werde� de� aufge����e�e� Bewerber� u�d Bewerberi��e� �it de� Auf�ah�ee�tscheid *ugeschic0t. Der Ausbi�du�gsvertrag wird rechts0r3ftig bei U�ter*eich�u�g i��erha�b @��atsfrist.  1.3 A�rech�u�g v�� V�r�eistu�ge� I� Rah�e� v�� fr�here� AusC u�d Weiterbi�du�ge� erw�rbe�e Ausbi�du�gsi�ha�te �der 4ertifi0ate 0!��e� v�� IfA auf A�trag a�er0a��t werde�. 2 Ausbi�du�g 2.1 4wec0 der Ausbi�du�g Arbeitsag�gi��e� u�d Arbeitsag�ge� i�tegriere� @e�sche� �it erschwerte� 4uga�g *ur Arbeitswe�t i� ei�e� pr�du0tive� Arbeitspr�*ess. Die Ausbi�du�g *u� Dip���ierte� Arbeitsag�ge� IfAA *ur Dip���ierte� Arbeitsag�gi� IfA ist ei�e praxis�rie�tierteA berufsCbeg�eite�de Ausbi�du�g. Sie bef3higt Studiere�de �it Absch�uss ei�er beruf�iche� Gru�dbi�du�g *u ei�er pr�fessi��e��e� Aus�bu�g des arbeitsag�gische� Berufsauftrages.  Die Ausbi�du�g u�d die @�du�*ertifi0ate si�d v�� der Tr3gerschaft der H!here� FachCpr�fu�g f�r Arbeitsag�gi��e� u�d Arbeitsag�ge� (HFP Arbeitsag�gi0) a�er0a��t. Die @�du�*ertifi0ate bi�de� ei�e V�rausset*u�g f�r die 4u�assu�g *ur HFP Arbeitsag�gi0.  2.2 Aufbau der Ausbi�du�g 2.2.1 Dauer der Ausbi�du�g u�d 6er�stu�de� Die Ausbi�du�g *ur-*u� dip�. Arbeitsag�gi�A Cag�ge� IfA dauert *wei �ahre. Sie u�fasst i�sgesa�t 80 Tage. ,ebe� 15 Se�i�arw�che� respe0tive 75 Se�i�artage� 0���e� sechs Ha�btage f�r die Ausbi�du�gssupervisi��A ei� Tag Praxisbesuch s�wie ei� Ha�btag f�r das Assess�e�t da*u. 
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Die The�e�A 6er�*ie�e u�d Ab�auf der Ausbi�du�g si�d i� Ausbi�du�gsp�a� aufgef�hrt.  Die t�ta�e 6er�*eit be�3uft sich auf 1'038 Stu�de�. Dav�� fa��e� 487 Stu�de� a�s 8��ta0tstu�de� (d�*e�te�gest�t*te 6er�ei�heite�) a�. 4us3t*�ich *u de� 8��ta0tstu�de� ist �it ei�er Se�bst�er�*eit v�� 550 Stu�de� *u rech�e�. Diese vertei�t sich auf 86 Std. 6er�*eit i� 6er�gruppe� u�d 465 Stu�de� pers!��icher 6er�*eit f�r die V�rC u�d ,achCbereitu�g der 6er�the�e�A das 6iteraturstudiu� s�wie die 8��pete�*�achweise.  Aufbau u�d 6er�*eite�  E�e�e�t Se�ester Tage 6er�*eit (Std.) 8��ta0t i� Gruppe� Se�bst Se�i�arw�che� (15) Tagesse�i�are 1. C 4. 75 450 60 150 8��pete�*�achweise (4) 2. C 4. C 04 06 168 Assess�e�t 4. 0.5 05 20 20 Ausbi�du�gssupervisi�� 2. C 3. 3 21 C 12 Ausbi�du�gsbeg�eitu�g 1. C 3. 0.5 03 C 03 Gege�seitiger Praxisbesuch 2. 1 3 C 10 PraxisCAufgabe� 1. – 4. C C C 102 T�ta� Ausbi�du�g 1. – 4. 80 487 86 465    1’038  2.2.2 Ausbi�du�gsgruppe� W�che�se�i�are� Die Ausbi�du�gsgruppe� werde� durch das I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 gebi�det. Bei der 4usa��e�set*u�g werde� 8riterie� wie W�h�regi��A I�stituti��s*ugeCh!rig0eit u�d Gesch�echterverh3�t�is ber�c0sichtigt. Die �axi�a�e Gr!sse betr3gt 22 Studiere�de. Es besteht 0ei� Wah�recht f�r die Studiere�de�.  Tagesse�i�are� Die Ausbi�du�gsgruppe� werde� i� der Reihe�f��ge des Ei�treffe�s der defi�itive� A��e�du�ge� gebi�det.  2.2.3 8��pete�*�achweise Die Studiere�de� erbri�ge� w3hre�d der Ausbi�du�g i�sgesa�t 5 8��pete�*�achweise. Sie die�e� da*uA die s�*ia�e�A pers��a�e� u�d fach�iche� 8��pete�*e� *u vertiefe� u�d bi�de� ei�e V�rausset*u�g f�r die 4u�assu�g *ur H!here� Fachpr�fu�g Arbeitsag�gi0.  2.2.4 Ausbi�du�gsbeg�eitu�g Die Ausbi�du�gsbeg�eitu�g ist ei� wese�t�icher Tei� des Ausbi�du�gs0��*eptes. Sie ste��t die Verbi�du�g der verschiede�e� Ausbi�du�gse�e�e�te sicher u�d u�terst�t*t de� i�dividue��e� Ausbi�du�gsweg. Die Ausbi�du�gsbeg�eitu�g wird v�� erfahre�e� Se�i�ar�eite�de� des IfA durchgef�hrt. Diese u�terst�t*e� die Studiere�de� i� U�ga�g �it de� drei *e�tra�e� Ei�f�ussfe�der�� Beruf�iches U�fe�dA privates U�fe�d u�d AusCbi�du�g. W3hre�d der Ausbi�du�g fi�de� drei Ei�*e�gespr3che (Be 1.A 2. u�d 3. Se�ester) statt. Bei Bedarf si�d die Ausbi�du�gsbeg�eite�de� Beder*eit A�sprechpers��e� f�r die Studiere�de�.   
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2.2.5 Ausbi�du�gssupervisi�� Die Ausbi�du�gssupervisi�� verbi�det die Kthe�retische�L I�ha�te der Ausbi�du�g �it de� beruf�iche� A��tag der Studiere�de�. Sie die�t de� 4wec0A �eue 6er�i�ha�te durch beg�eitete Erfahru�gsschritte i� 0��0rete beruf�iche A��tagssituati��e� *u �bertrage� u�d 0��0rete beruf�iche Situati��e� *u ref�e0tiere�.  Sie wird i� F�r� v�� Gruppe�supervisi��e� �it �axi�a� 8 Tei��eh�e�de� durchgeCf�hrt. Die Supervisi��sgruppe� werde� durch die Studiere�de� se�bst3�dig i� de� erste� Ausbi�du�gsw�che� gebi�det. I�sgesa�t fi�de� 6 Supervisi��svera�sta�tu�ge� i� 2. u�d 3. Se�ester statt. Grt u�d Freque�* �ege� die Supervisiere�de� ge�ei�sa� �it de� Studiere�de� fest. Der Besuch a��er sechs Ausbi�du�gssupervisi��e� bis Ausbi�du�gsCsch�uss bi�det ei�e V�rausset*u�g f�r das Er�a�ge� des Dip���s IfA.  Die Ausbi�du�gssupervisi�� wird durch a�er0a��te Supervisiere�de durchgef�hrt. Das I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 tei�t die Supervisiere�de� de� Supervisi��sgruppe� *u.  2.2.6 Praxisbesuch Der Praxisbesuch die�t ebe�fa��s de� Praxistra�sfer u�d bietet die @!g�ich0eitA de� eige�e� arbeitsag�gische� H�ri*��t *u erweiter� u�d gege�seitige A�regu�ge� *u erha�te�.   Der Praxisbesuch u�fasst de� BesuchstagA das Feedbac0 der besuche�de� Studiere�de� a� de� Besuchte� u�d ei�e� 8ur*bericht der besuche�de� Studiere�de� *u Ha�de� der vera�tw�rt�iche� Se�i�ar�eitu�g. Er u�fasst ei�e� ga�*e� Arbeitstag u�d fi�det bei ei�er 8�ie�te�gruppe stattA die �icht der eige�e� e�tspricht.  Ei�e 0ur*e Auswertu�g der gege�seitige� Praxisbesuche fi�det i� Se�i�arb��c0 (Arbeitsag�gi0) i� Rah�e� der Ausbi�du�g statt. Der Praxisbesuch ist Tei� der Ausbi�du�g u�d desha�b verbi�d�ich. Der Besuch wird durch die U�ter*eich�u�g der besuchte� Studiere�de� best3tigt.  2.2.7 Ausbi�du�gsf�r�e� Se�i�arw�che�� Die Se�i�arw�che� dauer� v�� @��tag��rge� bis Freitag�ach�ittag u�d fi�de� i� Bi�du�gs*e�tre� statt. Das I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 versteht dieses Ausbi�du�gsa�geb�t i� der Verbi�du�g �it der A�wese�heit i� Bi�du�gs*e�tru�.   Die 0��sta�te� Ausbi�du�gsgruppe� s�wie die A�wese�heit i� de� Bi�du�gs*e�tre� gara�tiere� ei�e� gr�sse� @ehrwert. Gege�seitige U�terst�t*u�gA i�te�siver Austausch �ber Ge�er�tes s�wie das Aufbaue� s�*ia�er 8��pete�*e� si�d wichtige i�f�r�e��e 6er�gewi��e. Ausserde� 0a�� durch de� Aufe�tha�t i� de� K6er�r3u�e�L f�r ei�e ga�*e W�che ei� 0��sta�ter 6er��rt gesta�tet werde�A �h�e stete� Wechse� des U�fe�des. Die Dista�* *u� beruf�iche� u�d private� U�fe�d bewir0t ei�e ver3�derte Perspe0tive u�d er�!g�icht ei�e Ref�e0ti�� bisheriger beruf�icher u�d pers!��icher Erfahru�ge�.  Tagesse�i�are� Die Ausbi�du�g fi�det i� der Rege� a� ei�e� Tag pr� W�che stattA verei�*e�t werde� Se�i�arb�!c0e v�� 2C3 Tage� a� St�c0 durchgef�hrt. Die Ausbi�du�gsgruppe� b�eibe� �ber die ga�*e Ausbi�du�gsdauer 0��sta�t.  
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2.2.8 Se�i�ar*eite� Pr� Tag fi�de� 6 6er�ei�heite� N 60’ statt  W�che�se�i�are� Dauer @��tag 09.30 C 12.00  13.30 C 17.30  Die�stag C D���erstag 08.30 C 12.00  13.30 C 17.00  Freitag 08.30 C 12.00  13.00 C 16.30     Pause�  30’ pr� Ha�btag      Verpf�egu�g @ittagesse�� ca. 12.00 Be �ach Se�i�ar*e�tru�  Abe�desse�� ca. 18.00 Be �ach Se�i�ar*e�tru�  Fr�hst�c0� ca. 07.30  Be �ach Se�i�ar*e�tru�     Tagesse�i�are� Dauer Se�i�artag 08.30 C 12.00  13.15  C 16.45   2.2.9 Praxisausbi�du�g Die Ausgesta�tu�g der 6er�0��perati�� *wische� IfAA Studiere�de� u�d Praxis�rga�iCsati�� ist i� separate� Richt�i�ie� gerege�t. Die Studiere� gesta�te� de� Ausbi�du�gsCpr�*ess hauptvera�tw�rt�ich.   W3hre�d der Ausbi�du�g wird ei�e arbeitsag�gische T3tig0eit v�� �i�deste�s 60% v�rausgeset*t. Die Praxis�rga�isati�� verf�gt �ber ei� Ausbi�du�gs0��*ept f�r ArbeitsCag�ge� u�d ste��t die ��twe�dige� �bu�gsfe�der *ur Verf�gu�gA da�it Studiere�de ihr situatives Wisse� i� der Praxis a�we�de�A ref�e0tiere� u�d a�passe� 0!��e�. Ei�e Pers�� seite�s des Arbeitgebers (Praxisausbi�de�de) p�a�t u�d beurtei�t �it de� Studiere�de� de� Erwerb der beruf�iche� Ha�d�u�gs0��pete�*e� i� der Praxis.   Das IfA sei�erseits u�terst�t*t die gege�seitige Ver�et*u�g �it der Durchf�hru�g v�� Tagu�ge� f�r Praxisausbi�de�de u�d �it ei�er 6er�p�attf�r�. I� Rah�e� der WeiterCbi�du�ge� IfA besteht f�r Praxisausbi�de�de die @!g�ich0eitA ei�e spe*ifische WeiterCbi�du�g f�r die Praxisausbi�du�g v�� Arbeitsag�gi��e� u�d –ag�ge� *u besuche�.  Die Studiere�de� gebe� ,a�e� u�d Adresse der Praxisausbi�de�de� sp3teste�s i� der erste� Se�i�arw�che be0a��t. A�sprechpers��e� f�r Praxisausbi�de�de� bei� IfA si�d die 6er�C u�d Ausbi�du�gsbeg�eite�de�.  2.3 Fach�iteratur F�r die Ausbi�du�g wird gewisse fachC u�d the�e�spe*ifische 6iteratur v�rausgeset*t. Die Studiere�de� erha�te� die e�tspreche�de 6iteratur�iste v�r Ausbi�du�gsbegi��. 4us3t*�icheA weiterf�hre�de 6iteratur wird v�� de� Se�i�ar�eite�de� e�pf�h�e�.    
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2.4 I�f�r�ati��spf�icht F��ge�de O�deru�ge� si�d de� Se0retariat IfA u�aufgef�rdert *u �e�de�� 
– Wechse� des Arbeits�rtes 
– Adress3�deru�ge� 
– Abse�*e� - Verschiebu�ge� 
– eve�tue��e Arbeits��sig0eit 
– U�terbruchA Abbruch  2.5 Webseite IfA - Austauschp�attf�r� Das IfA bietet auf sei�er Webseite s3�t�iche� Studiere�de� u�d Se�i�ar�eite�de� die @!g�ich0eitA i� ei�e� passw�rtgesch�t*te� Bereich auf wichtige a��ge�ei�e I�f�r�aCti��e� wie auch auf ausbi�du�gsgruppe�Cspe*ifische I�ha�te *u*ugreife�. Die Studiere�de� erha�te� die 4uga�gsberechtigu�g *ur Austauschp�attf�r� v�r AusCbi�du�gsbegi��. Die 4uga�gsberechtigu�g wird sp3teste�s 3 @��ate �ach Ausbi�du�gsCe�de ge�!scht.   Die Studiere�de� si�d aufgef�rdertA Bewei�s ei�e W�che v�r Begi�� Beder Se�i�arw�che auf der P�attf�r� die a0tue��ste� I�f�r�ati��e� u�d Hi�weise der Se�i�ar�eite�de� ei�*usehe�.   2.5.1 ,ut*u�gsbedi�gu�ge� Austauschp�attf�r� Die Austauschp�attf�r� IfA ist �ur f�r Ausbi�du�gs*wec0e besti��t. Die ,ut*u�g der Austauschp�attf�r� �it ausbi�du�gsfre�de� I�ha�te� ist verb�te�. Ausbi�du�gsfre�de I�ha�te werde� v�� IfA �h�e V�ri�f�r�ati�� ge�!scht u�d fa��s ��twe�dig a�ge*eigt.  2.6 Reservati�� der U�ter0u�ft w3hre�d Se�i�arw�che� Das IfA reserviert bei de� Se�i�ar*e�tre� ei�e besti��te A�*ah� 4i��er. Die 4i��erCreservati�� durch die Studiere�de� f�r a��e Se�i�ar*e�tre� erf��gt i� der erste� AusCbi�du�gsw�che. Das IfA �eitet die gew��schte� Reservati��e� i� A�sch�uss a� die Se�i�ar*e�tre� weiter. Die Vera�tw�rtu�g f�r a��f3��ige A��u��ati��e� �iegt bei de� Studiere�de�. Es ge�te� die A��u��ati��sbedi�gu�ge� der Se�i�ar*e�tre�.  2.7 Ter�i�e u�d Friste� i� der Ausbi�du�g Ter�i�e u�d Friste� i� 4usa��e�ha�g �it der gesa�te� Ausbi�du�g �der Tei�e� dav�� (ei�sch�iess�ich �berarbeitu�ge� v�� 6eistu�gs�achweise�) si�d ei�*uha�te�. Wer ei�e� Ter�i� �der ei�e Frist aus *wi�ge�de� Gr��de� (*.B. 8ra�0heit) �icht ei�ha�te� 0a��A �uss bei der vera�tw�rt�iche� Pers�� fr�h*eitig ei� Gesuch u� Fristver�3�geru�g ste��e�. Werde� Friste� �der Ter�i�e �h�e A�trag auf Verschiebu�g �der �h�e *wi�ge�de� Verhi�deru�gsgru�d �icht ei�geha�te�A ge�te� die betreffe�de� 6eistu�gsC�achweise a�s �icht erf���t.  
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3 Qua�ifi0ati��sverfahre� Das I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 verf�gt �ber ei� �ehrstufiges Qua�ifi0ati��sverfahre�. Das Dip��� a�s Arbeitsag�ge IfA - Arbeitsag�gi� IfA erh3�tA wer f��ge�de Bedi�gu�ge� erf���t hat� 
– 5 @�du�*ertifi0ate 
– v���st3�digeA ausgewiese�e Tei��ah�e a� der Ausbi�du�gsCSupervisi�� 
– besta�de�es Assess�e�t  3.1 @�du�*ertifi0ate Die Studiere�de� er�a�ge� f�r Bedes @�du� HFP (ge�3ss A�ha�g IA Weg�eitu�g *ur Pr�fu�gs�rd�u�g �ber die H!here Fachpr�fu�g Arbeitsag�gi0) ei� @�du�*ertifi0at. @it de� Er�a�ge� v�� @�du�*ertifi0ate� weise� Studiere�de �achA dass sie �ber die erf�rCder�iche� arbeitsag�gische� 8��pete�*e� verf�ge�. Die @�du�*ertifi0ate werde� a� E�de der Ausbi�du�g ausgeste��t. Ei� @�du�*ertifi0at erh3�tA wer� 
– Die gef�rderte Pr3se�**eit �der a��f3��ige 8��pe�sati��s�eistu�ge� �achweise� 0a�� u�d 
– ei�e� a�s erf���t beurtei�te� 8��pete�*�achweis pr� @�du� v�rweise� 0a��.  3.1.1 Pr3se�**eit U� sicher *u ste��e�A dass Studiere�de die de� arbeitsag�gische� Ha�d�u�gs0��peCte�*e� *ugru�de�iege�de� 6er�i�ha�te erwerbe�A si�d Abse�*e� v�� �axi�a� 3 Tage� *uge�asse�.   3.1.2 8��pete�*�achweise I� Ver�aufe der Ausbi�du�g ��sse� i�sgesa�t 5 8��pete�*�achweise erbracht werde�. Diese si�d de� 5 @�du�e� ge�3ss Weg�eitu�g *ur Pr�fu�gs�rd�u�g �ber die H!here Fachpr�fu�g Arbeitsag�gi0 *uge�rd�et� Vier 8��pete�*�achweise werde� i� 6aufe des 2. – 4. Se�esters erarbeitetA ei� Weiterer wird �it de� Assess�e�t abge�egt. Die 8��pete�*�achweise si�d Tei� des Qua�ifi0ati��sverfahre�s a� I�stitut f�r ArbeitsCag�gi0 u�d bi�de� *ug�eich ei�e V�rausset*u�g f�r die 4u�assu�g *ur H!here� Fachpr�fu�g. 8��pete�*�achweise werde� i� drei ,achweisf�r�e� �it f��ge�de� 8��pete�*Caspe0te� erbracht�  
– Pr�Be0tarbeit            (8��pete�*aspe0t KHa�d�u�gs0��pete�* i� Praxisfe�dL) 
– Facharbeit                 (8��pete�*aspe0t KFachwisse�L) 
– Ref�exi��sarbeit       (8��pete�*aspe0t Kpers��a�e u�d s�*ia�e 8��pete�*e�L)   



 

 12 - 19 I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 IfA A��ge�ei�e Ausbi�du�gsbesti��u�ge� 

F�r die ei�*e��e� @�du�e �3sst das I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 f��ge�de ,achweisf�r�e� *u�  @�du�e (Weg�eitu�g HFP) A�*ah� ,achweisf�r�e� Ref�exi�� Facharbeit Pr�Be0t ��du� 1� F!rderpr�*esse p�a�e�A u�set*e�A eva�uiere� u�d a�passe� 1  Facharbeit �der Pr�Be0t ��du� 2� Geeig�ete Auftr3ge a0quiriere� u�d Pr�du0te erste��e� - Die�st�eistu�ge� erbri�ge� 1  Facharbeit �der Pr�Be0t ��du� 3� Ei�e� Pr�du0ti��sC �der Die�st�eistu�gsbereich ei�er I�stituti�� f�hre� 1  Facharbeit �der Pr�Be0t ��du� 4� Die 4usa��e�arbeit �it u�d *wische� de� 8�ie�tI��e� gesta�te� 1 Ref�exi��   ��du� 5� @it i�ter�e� u�d exter�e� 8��perati��sCpart�er� - A�spruchsCgruppe� *usa��e�arbeite� 1  Schrift�iche Pr�fu�g  V�rgabe� A�*ah� u�d F�r� 5 1 I�sgesa�t  2 I�sgesa�t 2  Das IfA gibt die ,achweisf�r� u�d @�du�*u�rd�u�g f�r das @�du� 4 (Ref�exi��A 6er�C0��pete�*) u�d das @�du� 5 (FacharbeitA schrift�iche Pr�fu�g i� Rah�e� des AssessC�e�ts) v�r. Bei de� @�du�e� 1A 2 u�d 3 w3h�e� die Studiere�de� die 8��pete�*f�r� (Pr�Be0t �der Facharbeit) u�d �rd�e� de� 8��pete�*�achweis se�bst3�dig ei�e� @�du� *u.   3.1.3 Beurtei�u�g der 8��pete�*�achweise Die Beurtei�u�g erf��gt durch die Studiere�de� se�ber (Se�bstbeurtei�u�g) u�d durch die Se�i�ar�eite�de� IfA (Fre�dbeurtei�u�g) �ach festge�egte� 8riterie� u�d Sta�dards. Bei der 8��pete�*f�r� Pr�Be0tA erf��gt *us3t*�ich ei�e Beurtei�u�g der Pr�Be0t�eitu�gsC0��pete�*e� durch ei�e Fachpers�� i� der Praxis. Es si�d s�w�h� die schrift�iche D�0u�e�tati�� wie auch die Pr3se�tati�� des Pr�Be0ts i� U�terricht *u erf���e�.  Die Beurtei�u�g durch die Se�i�ar�eite�de� des IfA erf��gt i��erha�b v�� 6 W�che� �ach Abgabeter�i�A �itte�s u�ter*eich�ete� Beurtei�u�gsb�ge�.  3.1.4 �berarbeitu�g v�� 8��pete�*�achweise� ,icht erf���te 8��pete�*�achweise 0!��e� v�� Studiere�de� ei��a� �berarbeitet werde�. Die v�� de� Beurtei�e�de� gew3hrte� Friste� f�r die �berarbeitu�g si�d verbi�d�ich. Die Studiere�de� reiche� de� �berarbeitete� 8��pete�*�achweis i��erha�b der geset*te� ,achbesseru�gsfrist v���st3�dig bei der beurtei�e�de� Pers�� ei�.   Ei� 8��pete�*�achweis gi�t a�s erf���tA we��� 
– er fristgerecht u�d v���st3�dig (Bei�age�) bei� Se0retariat IfA ei�gereicht wurde u�d  
– a��f3��ige �berarbeitu�gsfriste� ei�geha�te� wurde� u�d 
– a��e Beurtei�u�gs0riterie� ge�3ss Beurtei�u�gsb�ge� erf���t si�d 
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3.1.5 Beschwerdei�sta�* We�� Studiere�de �it der Beurtei�u�g ihres 8��pete�*�achweises a�s K�icht erf���tL �icht ei�versta�de� si�dA s��� der I�sta�*e�weg ei�geha�te� werde�� Die Studiere�de� we�de� sich *uerst a� de� beurtei�e�de� Se�i�ar�eiter. ,3chsth!here BeschwerdeCi�sta�* ist die Gesch3fts�eitu�g IfA.  3.1.6 Verhi�deru�g - ,ichtei�ha�te� v�� Ter�i�e� Ist ei�e Studiere�de �der ei� Studiere�der durch ei�e� *wi�ge�de� Gru�d dara� gehi�dertA ei�e� 6eistu�gs�achweis fristgerecht *u abs��viere�A s� richtet sie �der er fr�h*eitig ei� schrift�iches Gesuch u� Fristver�3�geru�g a� die Gesch3fts�eitu�g IfA. Werde� �edi*i�ische Gr��de ge�te�d ge�achtA ist ei� 3r*t�iches 4eug�is v�r*u�ege�. �ber die absch�iesse�de Ge�eh�igu�g ei�er Ver�3�geru�g der Abgabefrist e�tscheidet die Gesch3fts�eitu�g IfA.   Wird ei� 6eistu�gs�achweis v�� Studiere�de� �h�e ge�eh�igte Verschiebu�g u�d �h�e *wi�ge�de� Verhi�deru�gsgru�d �icht �der versp3tet abs��viertA gi�t der 6eistu�gs�achCweis a�s �icht erf���t.  3.1.7 Wiederh��e� v�� 8��pete�*�achweise� Es besteht die @!g�ich0eit K�ichtCerf���teL 8��pete�*�achweise �axi�a� ei��a� *u wiederh��e�. W� v�� IfA �icht a�ders v�rgegebe� (HFPC@�du�e 1A 2A 3 u�d 4)A 0!��e� Studiere�de �eue Arbeite� ei�reiche�A die �icht bereits v�rher bespr�che� u�d - �der bewertet wurde�. Die 8�ste� f�r die Beurtei�u�g v�� *us3t*�iche� Arbeite� gehe� *u 6aste� der Studiere�de�. Die schrift�iche Wisse�spr�fu�g (Pr�fu�gstei� 4A Assess�e�t IfA) 0a�� i��ert 4C6 W�che� �achgeh��t werde�.  Wer ei�e� 6eistu�gs�achweis auch �ach Wiederh��u�g �icht erf���tA erh3�t 0ei� @�du�C*ertifi0at.   3.2 Tei��ah�e Ausbi�du�gssupervisi�� Die Tei��ah�e a� a��e� sechs Gruppe�supervisi��e� bi�det ei�e V�rausset*u�g f�r das Dip��� IfA. Vers3u�te Ausbi�du�gssupervisi��e� ��sse� C u�abh3�gig v�� der Begr��du�g C v�� de� Studiere�de� i� Bede� Fa�� �achgeh��t werde�. Sie 0!��e� diese i� Ei�*e�supervisi��e� bei de� *ugewiese�e� Supervisiere�de� �achh��e�. Die 8�ste� f�r *us3t*�iche Ausbi�du�gssupervisi��e� (@i�desttarif BSG) gehe� *u 6aste� der Studiere�de�.  Die vera�tw�rt�iche� Supervisiere�de� best3tige� die v���st3�dige Tei��ah�e �ach Absch�uss der Ausbi�du�gssupervisi��.  3.3 Assess�e�t Das Assess�e�t IfA wird a� E�de der Ausbi�du�g i� Arbeitsag�gi0 a� I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 IfA durchgef�hrt. Es ist ei� vie�schichtiges Verfahre�A we�ches syste�atisch Verha�te�s�eistu�ge�A 8��pete�*e� u�d Fachwisse� v�� Studiere�de� erfasst. Bei der 6!su�g v�� rea�it3ts�ahe�A praxisbe*�ge�e� Aufgabe� werde� vier 8��pete�*bereiche be�bachtet� Die arbeitsag�gische� Ha�d�u�gs0��pete�*e� s�wie s�*ia�eA F�hru�gsC u�d Se�bst0��pete�*e�. Das v�rha�de�e Fachwisse� wird ausserde� i� F�r� v�� schrift�iche� Tests �berpr�ft.  
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Die Ausbi�du�g *ur Arbeitsag�gi� - *u� Arbeitsag�ge� er�!g�icht de� Studiere�de� ei�e Vertiefu�g u�d Spe*ia�isieru�g i� Berufsfe�d. Studiere�de weise� i� Assess�e�t 8��pete�*e� �achA die f�r ei�e pr�fessi��e��e Berufst3tig0eit a�s Wer0stattCA Ate�ierCA Gruppe��eite�de erf�rder�ich si�d.  3.3.1 Ab�auf Assess�e�t Das Assess�e�t fi�det i� Gruppe� v�� vier Studiere�de� stattA die aus verschiede�e� Ausbi�du�gsgruppe� �ach de� 4ufa��spri�*ip *usa��e�geste��t werde�. W3hre�d des Assess�e�ts ��sse� Studiere�de f��ge�de Aufgabe� �!se��  Tei� F�r� Aufgabe P�siti�� 1 1 Gruppe�gespr3ch Schrift�iche A�a�yse ei�er �ehrschichtige�A arbeitsCag�gische� Frageste��u�g aufgru�d ei�es Fa��beispie�s 6!se� ei�er �ehrschichtige�A arbeitsag�gische� Frageste��u�g i� der Gruppe u�ter Ber�c0sichtigu�g v�� The�rie� u�d @�de��e�  Feedbac0 2 8�ie�tI��e�CGespr3ch V�rbereitu�g u�d Durchf�hru�g ei�es 8�ie�tI��e�CGespr3chs aufgru�d ei�es Fa��beispie�s 3 Fachgespr3ch Fachgespr3ch *ur differe�*ierte� A�we�du�g des beruf�iche� Wisse�s i� u�terschied�iche� Berufsfe�der� u�d Situati��e�  P�siti�� 2 4 Schrift�iche Wisse�spr�fu�g Beruf�iches Gru�dwisse� bei der Bea�tw�rtu�g v�� @u�tip�e Ch�ice Frage� dar�ege�      Das Assess�e�t IfA ist besta�de�A we�� a��e Pr�fu�gstei�e �it der Beurtei�u�g Kerf���tL abgesch��sse� werde�.  �ede Pr�fu�gsp�siti�� 0a�� separat wiederh��t werde�. Wird ei�e Pr�fu�gsp�siti�� �it der Bewertu�g K�icht erf���tL abgesch��sse�A 0a�� die Pr�fu�gsp�siti�� ei��a� wiederCh��t werde�.   Die Pr�fu�gsp�siti�� 1 (Pr�fu�gstei�e 1C3) 0a�� i� darauff��ge�de� �ahr wiederh��t werde�. Die Pr�fu�gsp�siti�� 2 (Pr�fu�gstei� 4) 0a�� i��ert 4C6 W�che� wiederh��t werde�.   Es gi�t Bewei�s das a0tue��e Pr�fu�gsreg�e�e�t. 4 Abse�*e�A U�terbruch �der Abbruch 4.1 Ausbi�du�gsu�terbruch Bei Ausbi�du�gsu�terbruch aus pers!��iche� �der beruf�iche� Gr��de� 0a�� die AusCbi�du�g i��erha�b �ahresfrist �h�e weitere Auf�age� weitergef�hrt werde�. Bereits ge�eistete 8ursge�der werde� a�gerech�et.  
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Ei� U�terbruch der arbeitsag�gische� T3tig0eit v�� �ehr a�s 3 @��ate� ist �ur auf Gesuch a� die Gesch3fts�eitu�g IfA �!g�ich. Bei ei�e� U�terbruch der arbeitsCag�gische� T3tig0eit w3hre�d der Ausbi�du�g v�� �ehr a�s 3 @��ate�A e�tscheidet die Gesch3fts�eitu�g u�ter Ber�c0sichtigu�g der bisherige� Berufserfahru�g der Aus*uCbi�de�de� �ber ei�e� Ausbi�du�gsu�terbruch.   4.2 Ausbi�du�gsabbruch Bei Ausbi�du�gsabbruch aus pers!��iche� �der beruf�iche� Gr��de� i�f�r�iere� die Studiere�de� die Gesch3fts�eitu�g fr�h*eitig. Bei Ausbi�du�gsabbruch b�eibe� die gesa�te� Ausbi�du�gs0�ste� geschu�det.  4.3 Abse�*e� Rege�u�g Die Ausbi�du�g ist gru�ds3t*�ich i� der bei Ausbi�du�gsbegi�� ei�getei�te� AusCbi�du�gsgruppe *u abs��viere�.   Ei�e Abwese�heit v�� i�sgesa�t drei Ausbi�du�gstage� (N 6 Stu�de�) w3hre�d der ga�*e� Ausbi�du�g darf �icht �berschritte� werde�.   Bei Abse�*e� v�� �ehr a�s 3 Tage� 0!��e� Studiere�de die 6er�i�ha�te auf A�trag i� a�dere� Ausbi�du�gsgruppe� �achh��e� �der e�tspreche�de 8��pe�sati��s�eistu�ge� erbri�ge�. @it de� 8��pe�sati��s�eistu�ge� be�ege� Studiere�deA dass sie wichtige The�e� u�d 6er�*ie�e der verpasste� Se�i�are se�bst3�dig erarbeitet habe�. U�fa�g u�d I�ha�t der *u erbri�ge�de� 8��pe�sati��s�eistu�ge� werde� i� Absprache �it de�  vera�tw�rt�iche� Se�i�ar�eite�de� verei�bart.  Abse�*e� si�d durch die Studiere�de� we�� �!g�ich v�rg3�gig de� Se0retariat IfA *u �e�de�.   �ber �3�gere Abwese�heite� �der Ausbi�du�gsu�terbr�che �uss das Se0retariat IfA respe0tive die Gesch3fts�eitu�g IfA i�f�r�iert werde�. I� der Rege� 0!��e� i�dividue�� abgesti��te 6!su�ge� getr�ffe� werde�.  F�r die A��u��ati�� v�� 4i��erreservati��e� i� de� Se�i�ar*e�tre� si�d die Studiere�de� vera�tw�rt�ich. 5 Ausbi�du�gsabsch�uss 5.1 Dip��� Arbeitsag�gi� IfAA Arbeitsag�ge IfA Die Ausbi�du�g a� I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 IfA sch�iesst �it de� Dip��� ArbeitsCag�ge IfAA Arbeitsag�gi� IfA ab (vg�. Qua�ifi0ati��sverfahre�). Das Dip��� ist ei� v�� de� Grga�isati��e� der Arbeitswe�t a�er0a��tes Bra�che�*ertifi0at u�d best3tigt 8��pete�*e�A die f�r die pr�fessi��e��e Berufst3tig0eit a�s Wer0stattCA Gruppe�C �der Ate�ier�eite�de erf�rder�ich si�d.    
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5.2 H!here Fachpr�fu�g f�r Arbeitsag�gi��e� u�d Arbeitsag�ge�  I� A�sch�uss a� die Ausbi�du�g a� IfA 0!��e� I�teressierte de� Absch�uss der H!here� Fachpr�fu�g f�r Arbeitsag�gi��e� u�d Arbeitsag�ge� a�strebe�. Die H!here Fachpr�fu�g ist 0ei� Besta�dtei� der Ausbi�du�g a� I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 u�d wird v�� ei�er separate� Tr3gerschaft �rga�isiert u�d durch das Staatsse0retariat f�r Bi�du�gA F�rschu�g u�d I���vati�� SBFI beaufsichtigt. Sie pr�ft 8��pete�*e�A die f�r ei�e a�spruchsv���e Berufst3tig0eit �it FachC �der F�hru�gsvera�tw�rtu�g erf�rder�ich si�d. Wer die Pr�fu�g erf��greich absch�iesstA verf�gt �ber ei�e� eidge�!ssische� Absch�uss auf Terti3rstufe u�d ist berechtigtA de� Tite� QDip���ierte Arbeitsag�gi�A Dip���ierter Arbeitsag�ge» *u trage�.  Die @�du�e u�d @�du�*ertifi0ate der Ausbi�du�g a� I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 si�d durch die Qua�it3ts0���issi�� der HFP Arbeitsag�gi0 a�er0a��t u�d bi�de� ei�e V�rausset*u�g f�r die 4u�assu�g *ur H!here� Fachpr�fu�g. Das I�stitut f�r ArbeitsCag�gi0 �ber�i��t 0ei�e Vera�tw�rtu�g be*�g�ich der 4u�assu�g �der de� erf��greiche� Absch�uss der HFP Arbeitsag�gi0.   Das IfA e�pfieh�tA sich fr�h*eitig �ber die 4u�assu�gsbedi�gu�ge� u�d die ge�te�de Pr�fu�gs�rd�u�g der H!here� Fachpr�fu�g f�r Arbeitsag�gi��e� u�d Arbeitsag�ge� *u i�f�r�iere�.   5.3 4u�assu�g *ur HFP Arbeitsag�gi0 4ur Pr�fu�g wird *uge�asse�A wer a �ber ei� eidge�!ssisches F3hig0eits*eug�is ei�er 3C �der 4CB3hrige� beruf�iche� Gru�dbi�du�g �der ei�e� g�eichwertige� Ausweis verf�gt u�d �i�deste�s 1 �ahr Berufspraxis �achweise� 0a��S   �der �ber ei�e� a��ge�ei�bi�de�de� Absch�uss auf Se0u�darstufe II �der ei�e� Absch�uss auf der Terti3rstufe verf�gt u�d �i�deste�s drei �ahre Berufspraxis �achweise� 0a��S b *us3t*�ich *u de� A�f�rderu�ge� ge�3ss Bst. a)A �i�deste�s ei�e vierB3hrige arbeitsag�gische Berufspraxis ge�3ss Berufspr�fi� u�d ei�e� Besch3ftigu�gsCgrad v�� �i�deste�s 60% �achweistS c �ber die erf�rder�iche� @�du�*ertifi0ate b*w. G�eichwertig0eitsbest3tigu�ge� verf�gt d �ber ei�e ge�eh�igte Disp�siti�� der Dip���arbeit verf�gt  V�rbeha�te� b�eibe� die fristgerechte �berweisu�g der Pr�fu�gsgeb�hr u�d die rechtC*eitige u�d v���st3�dige Abgabe der Dip���arbeit.   F�r die H!here Fachpr�fu�g f�r Arbeitsag�gi��e� u�d Arbeitsag�ge� ist Bewei�s �ur die *u� Pr�fu�gs*eitpu�0t g��tige Pr�fu�gs�rd�u�g resp. Weg�eitu�g �assgebe�d. Das IfA e�pfieh�t I�teressierte�A sich bei U�0�arheite� be*�g�ich 4u�assu�g *ur HFP ArbeitsCag�gi0 fr�h*eitig �it de� Pr�fu�gsse0retariat i� Verbi�du�g *u set*e�. 
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6 8�ste� 6.1 Auf�ah�egeb�hr F�r das Auf�ah�everfahre� wird �it der A��e�debest3tigu�g ei�e ei��a�ige Auf�ah�egeb�hr i� Rech�u�g geste��t.  6.2 Ausbi�du�gs0�ste� Die i� Ausbi�du�gsvertrag festge�egte� Ausbi�du�gs0�ste� u�fasse� a��e u�ter de� 8apite� KAusbi�du�gL der A��ge�ei�e� Ausbi�du�gsbedi�gu�ge� aufgef�hrte� 6eistu�ge�. Sie werde� B3hr�ich i� V�raus i� Rech�u�g geste��t. Bei Ausbi�du�gsCabbruch werde� die gesa�te� Ausbi�du�gs0�ste� geschu�det.  6.3 8�ste� f�r U�ter0u�ft u�d Verpf�egu�g w3hre�d W�che�se�i�are� Die �it de� gew3h�te� Bi�du�gs*e�tre� ausgeha�de�te� Preise si�d Se�i�arpauscha�e� (i�0�. V���pe�si�� u�d 8�ste� f�r Se�i�arr3u�e). Die 8�ste� si�d Bewei�s a� E�de Beder Se�i�arw�che durch die Studiere�de� dire0t a� Ausbi�du�gs�rt *u be*ah�e�.   A��f3��ige A��u��ati��e� bei de� Se�i�ar*e�tre� �iege� i� der Vera�tw�rtu�g der Studiere�de�. Es ge�te� die A��u��ati��sCBedi�gu�ge� der Bewei�ige� Se�i�ar*e�tre� s�wie die Rege�u�ge� u�ter de� Pu�0t KA�wese�heit w3hre�d Se�i�arw�che� i� de� Bi�du�gs*e�tre�L der AAB. Die Auswah� der Se�i�ar*e�tre� trifft das I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 IfA.  Fa��s Studiere�de aus *wi�ge�de� Gr��de� �icht i� Se�i�ar*e�tru� �ber�achte�A si�d die v�� Bi�du�gs*e�tru� ausgewiese�e� Tagespauscha�e� *u be*ah�e�.  6.4 R�c0erstattu�g  Die A��e�degeb�hr wird bei ei�er a��f3��ige� Ab�e�du�g tr�t*de� geschu�detA b*w. wird �icht *ur�c0erstattet.  Bei ,ichta�tritt der Ausbi�du�g b�eibe� die gesa�te� Ausbi�du�gs0�ste� geschu�det s�fer� 0ei� Ersat* gefu�de� werde� 0a��.  Bei Abbruch der Ausbi�du�g b�eibe� die gesa�te� Ausbi�du�gs0�ste� geschu�det.  Bei ,ichta�tritt �der Abbruch v�� Se�i�arw�che� ge�te� die A��u��ati��sfriste� der Bewei�ige� Se�i�ar*e�tre�.  4u� Schut* bei ,ichtCA�tritt �der Abbruch der Ausbi�du�g e�pfieh�t das IfA ei�e A��u��ieru�gs0�ste�versicheru�g bei ei�e� e�tspreche�de� Versicherer ab*usch�iesse�. Dabei si�d die Bedi�gu�ge� der Versicherer *u beachte�. 7 Urheberrecht @it U�ter*eich�u�g des Vertrages trete� Studiere�de die Rechte a� urheberrecht�ich gesch�t*te� Wer0e�A we�che sie i� Rah�e� der Ausbi�du�g schaffe�A a� das I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 G�bH ab. 
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8 Date�schut*besti��u�ge� Die i� Rah�e� des Auf�ah�everfahre�s u�d der gesa�te� Ausbi�du�g er�itte�te� Date� u�d I�f�r�ati��e� ge�te� a�s sch�t*e�swert.  F�r die Ha�dhabu�g des Date�schut*es ge�te� f��ge�de Rege�u�ge�� 
– Die Date� si�d s� *u sch�t*e�A dass �ur @itarbeite�de u�d Se�i�ar�eite�de des I�stitutes Ei�b�ic0 er�a�ge� 0!��e�A die dire0t �it der Bearbeitu�g der Date� �der der Betreuu�g der Pers��e� beauftragt si�d 
– Bei aufge����e�e� Bewerberi��e�-Bewerber� werde� die Auf�ah�ea0te� aufbewahrt 
– Abgewiese�e Bewerberi��e� �der Bewerber erha�te� die A��e�deu�ter�age� *ur�c0  A��e @itarbeite�de� u�d Se�i�ar�eite�de� u�ter�iege� gege��ber Dritte� der SchweigeCpf�icht. Weitergabe v�� pers!��iche� I�f�r�ati��e� ist �ur �it de� Ei�verst3�d�is der Betr�ffe�e� �!g�ich. 9 VerweisA Aussch�uss aus der Ausbi�du�g Bei Verst!sse� gege� die Ausbi�du�gsbesti��u�ge� u�d Richt�i�ie� des IfA �der die Gesch3ftsbedi�gu�ge� der Se�i�ar*e�tre� 0!��e� v�� der Gesch3fts�eitu�g Dis*ip�i�arC�ass�ah�e� ver�rd�et werde�. Die Dis*ip�i�ar�ass�ah�e� richte� sich �ach Schwere u�d H3ufig0eit des Verst�sses.  Die Dis*ip�i�ar�ass�ah�e� si�d 
– Schrift�icher Verweis 
– Aussch�uss v�� der Ausbi�du�g  Die Gesch3fts�eitu�g IfA 0a�� Studiere�de aus der Ausbi�du�g aussch�iesse�A 
– bei de�e� sich i� Rah�e� der Ausbi�du�g �der i� der Praxisausbi�du�g herausste��tA dass sie de� A�f�rderu�ge� der Ausbi�du�g �der der Praxis �icht gewachse� si�d �der f�r die Berufsaus�bu�g �icht geeig�et si�d. 
– die gege� die A��ge�ei�e� Ausbi�du�gsbedi�gu�ge� �der die Gesch3ftsbedi�gu�ge� der Se�i�ar*e�tre� verst�sse� �der de� A�sehe� des IfA �der des Berufssta�des schade�. 
– die ihre� 4ah�u�gspf�ichte� tr�t* @ah�u�g �icht �achge0���e� si�d.  De� Studiere�de� ist v�r A��rd�u�g ei�er Dis*ip�i�ar�ass�ah�e das schrift�iche Geh!r *u gew3hre�. Ei� Aussch�uss ist ���d�ich *u er!ff�e� u�d *u begr��de� u�d a�s E�tscheid schrift�ich *u best3tige�. 10 Beschwerdeverfahre�A Rechts�itte� Bea�sta�du�ge� i� 4usa��e�ha�g �it der 4u�assu�gA Dis*ip�i�ar�ass�ah�e�A Pr���ti�� u�d Ertei�u�g ei�es Dip���s s�wie a��e �brige� Bea�sta�du�ge� si�d a� die Gesch3fts�eitu�g *u richte�.  
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Bei Bea�sta�du�ge� suche� Studiere�de i��er *uerst das Gespr3ch �it der Gesch3ftsC�eitu�g.  Wird i� Gespr3ch 0ei�e Ei�igu�g er*ie�tA 0a�� gege� E�tscheide betreffe�d 4u�assu�gA Dis*ip�i�ar�ass�ah�e�A Pr���ti�� u�d Ertei�u�g ei�es Dip���s �ach de� Geset* �ber die Berufsbi�du�g u�d die Weiterbi�du�g (SR6,r. 430) i��ert 20 Tage� bei� Bi�du�gsC u�d 8u�turdeparte�e�t des 8a�t��s 6u*er� schrift�ich u�d begr��det Beschwerde gef�hrt werde�. Das Verfahre� richtet sich �ach de� Besti��u�ge� des Geset*es �ber die Verwa�tu�gsrechtspf�ege (SR6 ,r. 40). 11 Haftu�g Die Studiere�de� verpf�ichte� sichA die Besti��u�ge� betreffe�d Grd�u�g u�d SicherCheit der Ausbi�du�gs*e�tre� ei�*uha�te�. Der Absch�uss ei�er Haftpf�ichtversicheru�g ist Sache der Studiere�de�. Das I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 �eh�t Bede Haftu�g ab.  Das I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 G�bH sch�iesst Bede Haftu�g aus de� Ausbi�du�gsvertrag aus. I�sbes��dere ausgesch��sse� ist die Haftu�g f�r die Vertragsauf�!su�g durch die G�bH *. B. durch E�tscheide i� 4usa��e�ha�g �it Aussch�uss aus der Ausbi�du�g �.3. 12 Sch�ussbesti��u�ge� O�deru�ge� i� Aufbau der Ausbi�du�g aufgru�d v�� A�passu�ge� der Besti��u�ge� *ur Abs��vieru�g der eidge�!ssische� H!here� Fachpr�fu�g Arbeitsag�gi0 �der a�dere� Gr��de� b�eibe� ausdr�c0�ich v�rbeha�te�.  Bei u�ge��ge�der A�*ah� v�� A��e�du�ge� beh3�t sich das IfA v�rA die Durchf�hru�g v�� Ausbi�du�gsg3�ge� *u streiche�. 13 Gerichtssta�d Der Gerichtssta�d ist 6u*er�. 14 I�0rafttrete� Die A��ge�ei�e� Ausbi�du�gsbesti��u�ge� trete� *u Begi�� ei�es Ausbi�du�gsga�gs i� 8raft. O�deru�ge� b�eibe� v�rbeha�te�.  6u*er�A 24.06.16 I�stitut f�r Arbeitsag�gi0 G�bH     8u�� Gut Gesch3fts�eiter 


